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Urzedu Miasta Pruszkowa

Szanowni Panstwo

Zwracamy sig do Panstwa z prosha o pomoc. Jestesmy pracownikami TBS ,, Zieler Miejska”
Sp. z 0.0. bardzo lubimy swojg prace, cieszymy sie z kazdej pochwaty i faktu, iz mieszkancy 53
zadowoleni z naszej pracy, jest to jedyna i najwazniejszg motywacja. Kochamy nasze miasto i staramy
sig o nie dbac. Od dtuzszego czasu nie mamy juz z kim rozmawiaé w naszej firmie. Kierownik

: oraz koordynator bagatelizujg nasze sprawy, nie chcg z nami rozmawiac gdy

mowimy, ze mamy zalegtodci w terenie, typu przycinka drzew, krzewdw i inne prace porzadkowe.
Z Panig Prezes w ogole nie ma kontaktu. Traktuje nas, pracownikéw fizycznych jako gorszych ludzi,
twierdzgc zeby jej nic nie méwié np. o mnie , 8dyz nie moze stuchac, nie dopuszcza
do spotkan z pracownikami fizycznymi. Podczas jednego spotkania (przez tyle czasu) i prébie
rozmowy do jakiej udato nam sie doprowadzi¢ w ogéle nie stuchata naszych argumentéw, wnioskéw,
pytan kierujac wszystko do koordynatora i kierownika twierdzac, ze z nimi mamy rozmawia¢ za jej
zgoda. Jest dla nas pracownikéw niemita opryskliwa i bezczelna. Pracownicy fizyczni nie maja dostepu
do pomieszczen socjalnych, positki w czasie przerwy $niadaniowej 15 minut na caty dzien pracy
( w poniedziatki przy pracy 10 godzin réwniez) spozywajg w szatniach. Prace koricza o godz. 16.00 czy
odpowiednio o 18.00 lub 14.00 i o tej porze mogg przyjechac z terenu, brak jest czasu na
rozpakowanie i przygotowanie sprzetu do pracy na kolejny dzieri. Zgodnie z ogtoszeniem
nieprzestrzeganla tych zasad bedg wyciagane konsekwencje finansowe . Od dtuzszego czasu od
koordynatora | ' y otrzymywalismy puste karty pracy z zleceniem na dzien biezacy
ktory twierdzit, Ze mamy sami sobie zorganizowac prace i uzupetnié karty. Po dtugich i ciezkich
dyskusjach z Panem . 1 kicrownikiem ’ i gdzie niejednokrotnie
koordynator dzwonit do mnie o godz. 7.00 rano z zapytaniem ,f co dzi$ robimy?, udato sie
doprowadzic do tego, ze otrzymujemy karty pracy z adresami prac do wykonania. Niestety w zwigzku
z faktem, iz koordynator niema w ogéle orientacji i brak jest zaangazowania z jego strony w prace
jaka wykonuje czgsto otrzymujemy dzien po dniu te same adresy, lub adresy z zadaniem ktére nie
jest do wykonania ( adres wskazany do wywiezienia gabarytow, gdzie jest brak gabarytéw do
zabrania). S3 to adresy z terenu gminnych jak i nalezgcych do TBS, czy wspdlnot. Zabroniono nam
pracownikom terendw zielonych, jak byto to wczeéniej praktykowane robienia zdje¢ w terenie
dokumentujacych naszg prace. Koordynator . zabronit nam zgtaszania usterek, ktére



zobaczymy w terenie. Wezedniej praktykowalismy to w ten sposob, ze gdy zobaczylismy jakas usterke
robilismy zdjecia i przesytaliémy je do koordynatora ktéry nastepnie informowat administratora oraz
zlecat jako zadanie do wykonania na nastgpne dni. Oszczedzato to czas pracy wszystkich jak i koszty
np. paliwa i eksploatacji samochodu stuzbowego pozwalajac ponadto na szybki i konkretny system
dziatania. Nadmienig réwniez, iz administratorzy nieruchomosc gldwnie gminnych zmieniaja sie co
miesigc w zasadzie, my pracownicy nie nadgzamy za tymi zmianami nie méwigc juz o mieszkaricach
do kogo jako administratora mogg sie zgtaszaé z problemami. Koordynator wymusza pewne
zachowania pracownikéw, buntuje ich przeciwko sobie wzajemnie. Gdy ! ktory przeszedt zawat
1 po diugim zwolnieniu wrécit do pracy, koordynator nie skierewat go na dotychczasowe stanowisko
pracy ( pomoc hydraulika), ale do pracy najcigzszej do mojego zespotu | wydat mi polecenie abym
,» dojechat” co jest niedopuszczalne i nieludzkie. Sam jeidzitem z w teren gdzie ja
réwniez jestem po zawale 1 trepanacji czaszki z ciggtymi problemami z ci$nieniem. Od momentu gdy
nie chciatem podpisaé wedtug mnie nieprawdziwych odwiadcezen jestem zastraszany | nagabywany.
Nasilito sig wszystko z chwilg gdy odmdwitem polecenia ,, dojechania” kolegi w dosé dziwny sposdb
raptownie do TBS ,, Zielen Miejska” sp. z 0.0. wplyneta anonimowa notatka z zarzutami
niecdpowiedniego mojego zachowania wzgledem pozostatych kolegéw, zarzuty rzadzenia sie itp.
Na podstawie anonimowej notatki zostata uruchomiona procedura antymobbingowa, sa
przesfuchiwania pracownicy, koordynatar wraz z audytorem
przeprowadzajg kontrolg nic prac, ale mojej obacnosci w terenie w misjscu pracy w dniu gdzic
przebywatem na urlopie wypoczynkowym ktéry wykorzystatem na wizyte lekarskg z nieuleczalnie
choryr dzieckiem, gdyz batem sig wzigé zwolnlenie lekarskie aby nie da¢ pretekstu do zwolnienia
mnie z pracy na co nie moge sobie pozwoli¢ majac na utrzymaniu troje dzieci, w tym jedno
nieuleczalnie chore ( takie sytuacje niemiaty miejsca do te] pory). W przedmiotowej notatce byt
zarzut, iz rzgdze sie i rozkazuje pracownikom, co jest nieprawda i poméwieniem. lako wieloletni
pracownik z dodwiadczeniem czuje sig odpowiedzialny za zespét i wykonywana prace zwiaszcza z
uwagi na to, ze gdy jest cos wykonane niepoprawnie w terenie zawsze koordynator i
oraz kierownik zgtasza to do mnie dajgc mi do zrozumienia, e ja wykonatem to
nieprawidtowo lub nie dopilnowatem. Z drugiej strony koordynator wraz z kierownikiem zabronili mi
2wracac uwage koledze gdy zrobi co$ nieprawidiowa, cho¢ péinie] ja dostaje za to reprymende.
Ponadto koledzy miodsi stazem korzystajac z mojej wiedzy i doéwiadczenia w zwigzku z faktem, iz
otrzymywalismy puste karty lub z powtarzajgcym sie tym samym adresem pytali sie mnie po prostu
co mamy robic?, jak zorganizowac sobie prace, tak aby byfo wszystko wykonane poniewaz na
przetozonych nie mogli liczy¢, Ratowatem sytuacje chronigc nas jako zespét, a takze brak kompetencji
koordynatora. Postaratem sie réwniez wywalczy¢ dla pracownikow fizycznych w okresie zimowym
aby otrzymywali ciepty positek. Zawsze staralem sig stawaé w obronie wspétpracownikéw, czego
dowodem byt fakt, iz pracownicy namawiali mnie abym by} przedstawicielem zwigzkéw zawodowych,
niestety w pdzniejszym czasie koordynator zabronit ich utworzenia. Zorganizowatem réwniez
dobrowolng zbidrke pieniging dla kolegi ktory z przyczyn formalnych nie mégt otrzymac premii
Swigtecznej . Jest bardzo wiele takich moich pomystéw jak np. wykorzystywanie piachu starego z
piaskownic do napeiniania skrzyni na piach w terenach gminnych czy te# nalezacych do TBS po to aby
wykorzystac go zima do posypywania chodnikdw. Wiele tez moich pomystéw koordynator
przedstawiat jako swoje, nlemiato to dla mnie znaczenia pdki moglem pracowaé i wykonywad prace
ktora lubie na rzecz naszego miasta. Jest wiele zachowari miedzyludzkich kiedy$, w poréwnaniu do
obecnych gdy pracownicy sg zastraszani, zaszczuwani | buntowani przeciwko sobie wzajemnie.
Efektem tego typu zachowania ze strony przetoionego jest fakt, iz pracownicy nie tylko fizyczni nie
wytrzymujg presji i korzystajg z porad psychologa i zwolnieri lekarskich, lub gdy maia tylko mozliwoéé
zmieniajg pracg. Zachowania takie ze strony oséb nadzorujaeych TBS ,, Zieleri Miejska” Sp z 0.0.
prowadzi do ogromnych zaniedban i niszczenia wizerunku naszego miasta. My pracownicy, a zarazem



mieszkancy Pruszkowa nie mozemy juz spokojnie na to patrze¢, chcemy swojg hardzo ciezka praca
zadba¢ o mieszkancdw ich komfort zycia i nasze miasto. Koordynator zastrasza pracownikéw

{ efektem tego jest fakt, Ze tak mato os6b podpisato to pismo) tym, ze np. nie zostanie przedfuzona
umowa o prace z pracownikiem, cho¢ wczeéniej koordynator wraz z kierownikiem poinformowali
kolegg, iz otrzyma kolejng umowe { chyba juz 5 z rzedu). Inny pracownik, ktéremu w tym samym
czasie korczy sig umowa juz otrzymat nowg umowe, ale nie pracuje on w moim zespole.

Koledzy ktdrzy wspdtpracuja ze mng sg jakby karani i zastraszani z chwila gdy napisali pismo do
pracodawcy, ze nie zgadzajg sig z zarzutami skierowanymi pod moim adresem znajdujgcymi sie w
anonimowe] notatce. Efektem tego jest zabranie premii pétrocznej mi i koledze ze mna
wspotpracujgcym ( trzeci kolega z naszego zespotu otrzymat premie wykonujac ta sama prace co my)
tlumaczac to faktem, iz w dziert w ktdrym otrzymalismy juz paski z kadr z wynagrodzeniem ( czyli
pienigdze juz zostaly wyptacone na konto} byi telefon z MZ0, iz za diugo przestajemy w jednym
miejscu po zatadowaniu ok. 2 ton gabarytow .

Szanowny Panie Prezydencie oraz Panstwo Radni bardzo checemy dbac o nasze miasto
prosimy pomozcie nam w normalny sposéb czysto ludzki pracowad i wykonywac ta prace ktéra
lubimy. Mito nam siysze¢ podzigkowania od mieszkaficéw i cieszy nas efekt naszej ciezkiej pracy,
ktorg chcemy dalej wykonywad,
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