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Plan dzialania na 2026 rok

Jednostki Budietowej

»Straz Miejska w Pruszkowie”

Kazdego roku Straz Miejska w Pruszkowie dokonuje analizy stanu czystosci
i porzadku na terenie miasta Pruszkowa. Uzyskane informacje pozwalaja na okreslenie
najbardziej ucigzliwych dla spotecznosci lokalnej miasta Pruszkowa naruszen norm prawa.

Plan dzialania na rok 2026 jest opracowaniem, ktory zbiera wszystkie uwagi
i oczekiwania wladz naszego Miasta, a w szczegdlnosci jego mieszkancow, porzadkuje
je oraz wskazuje funkcjonariuszom Strazy Miejskiej w Pruszkowie kierunki dzialan.
Nalezy podkresli¢, iz 6w plan jest pewnego rodzaju zatozeniem, a nie sztywnym schematem
postgpowania w trakcie podejmowania konkretnych interwencji przez straznikéw miejskich.
Jest dokumentem, ktéry oprocz kierunkéw dziatan, wskazuje priorytety, ktore powinny by¢
stosowane w realizacji poszczegdlnych zadan w skali calej formacji.

W czesci opisowej dokumentu przedstawiono giéwne kierunki dzialan, natomiast
w zalqcezniku - czesci tabelarycznej okreslono poszczegélne cele, zadania do wykonania,
sposéb ich realizacji oraz mierniki oceny.

Jako gtéwny cel planu postawiono realizacje oczekiwan mieszkancéw dotyczacych
dziatalno$ci Strazy Miejskiej. Kontynuacje dziatan, ktére beda mialy na celu utrzymywanie
i zaciesnianie kontaktéw ze spolecznoscia lokalng, gdyz jedynie uwzgledniajac glos
mieszkancéw miasta mozna skutecznie dziata¢ na rzecz poprawy bezpieczenstwa. Stad tez
nadal wazng rol¢ w dziataniu formacji pelnig straznicy Referatu Dzielnicowych i Zespohu
Patrolu Eko. Beda kontynuowa¢ kontakty z Radami Administracji i Wspdlnot
Mieszkaniowych oraz Pruszkowskim Stowarzyszeniem na Rzecz Zwierzat w trakcie, ktérych
mieszkancy bedg mogli bezposrednio i osobiscie zglosi¢ interwencje oraz uzyskaé informacje
zwrotna o sposobie zalatwienia sprawy, w tym o podjetych przez straznika dziataniach.
Rozwigzywanie zglaszanych probleméw, inicjowanie dziataii zmierzajacych do poprawy
stanu porzadku i bezpieczenstwa na szczeblu lokalnym przyczyni si¢ niewatpliwie do
zbudowania pozytywnego wizerunku straznika dzielnicowego, a takze pozytywnie wplynie na

- wizerunek calej formacji.
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W ramach wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych straznicy Strazy Miejskiej
w Pruszkowie podejmowac beda interwencje zwigzane z nieprzestrzeganiem zapisoéw Ustawy
o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach oraz zapisow Uchwaty Rady Miasta Pruszkowa
w sprawie Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Miasta Pruszkowa.
W trakcie prowadzonych kontroli straznicy bedg zwracaé szczegdlng uwage na wilasciwg
gospodarke odpadami i1 nieczysto$ciami poprzez kontrole posiadanych przez wiascicieli
1 zarzadcoOw nieruchomos$ci umoé6w 1 rachunkow na wywoOz nieczystosci statych
1 ptynnych. Kontrolg objete zostang tez osoby w zakresie nie sktadania deklaracji o wysokosci
optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz zgodnosci zgloszonej informacii,
co do posiadania kompostownika przydomowego. Straznicy egzekwuja od nich takze
utrzymanie czystosci i porzadku na chodnikach oraz na terenach samych nieruchomosci.

Kontrolowane bgda miejsca, w ktorych dochodzi do przypadkéw nielegalnego
wyrzucania $mieci i odpadéw. Prowadzona bedzie takze wspodlpraca z jednostkami miejskimi
1 podmiotami odpowiedzialnymi za utrzymanie czystosci i porzadku na terenie miasta
Pruszkowa.

Zespot ds. pojazdéw podejmowal bedzie dziatania zmierzajace do usunigcia pojazdoéw
pozostawionych bez tablic rejestracyjnych lub ktéorych stan wskazuje na to, ze nie
$3 uzywane, z terenu naszego miasta na prowadzony przez Jednostke¢ parking dozorowany.

W ramach szeroko rozumianej ochrony s$rodowiska funkcjonariusze nadal beda
kontrolowa¢ domowe instalacje grzewcze w zakresie zgodnym z imiennym upowaznieniem,
wydanym przez Prezydenta Miasta Pruszkowa w tym pobieranie probek do badania odpadow
paleniskowych (Certyfikowane Laboratorium Jastrzebie Zdroj), oraz dodatkowo realizowane
beda kontrole 1 monitoring jakosci $rodowiska z wykorzystaniem urzadzen takich
jak: przenosny detektor wielogazowy oraz analizator zanieczyszczen powietrza. Kontrole
obejmowac tez bedg badania urzadzeniem wilgotnosci opatu grzewczego w postaci drewna.

Zespot Patrolu EKO podejmowat bedzie dziatania na rzecz ochrony zwierzat,
a w szczegblno$ci zapobiegania ich bezdomnosci, przeciwdzialanie zagrozeniom dla Zycia
1 zdrowia ludzi w zwigzku z utrzymywaniem zwierzat domowych wolnozyjacych.

Straznicy w wielu organizowanych imprezach miejskich we wspotpracy z Wydziatem
Ochrony Srodowiska Urzedu Miasta; Pruszkowskim Stowarzyszeniem na Rzecz Zwierzat;
Powiatowa Inspekcja Weterynaryjng; Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna,
kontynuowa¢ beda akcje informacyjng w tym wlasne wydawnictwa informatoréw, broszur
itp., a takze podejmowaé konsekwentne dziatania wobec o0soéb, ktére nie wywiazuja
si¢ z obowigzkOw utrzymania czysto$ci przy trzymaniu zwierzat, w szczeg6élnosci psow.

Waznym elementem w zakresie poprawy estetyki miasta nadal bgdzie reagowanie
na przypadki umieszczania w miejscach niedozwolonych ogloszen, jak réwniez zapobieganie
nielegalnemu graffiti. Ten sposob eksponowania pogladow jest zwyczajnym wandalizmem
1 wykroczeniem, ktore musi by¢ napigtnowane, $cigane oraz zdecydowanie i konsekwentnie
karane.

Planowane dzialania w zakresie porzadku publicznego beda obejmowac kontrole
prewencyjne miejsc, gdzie moze dochodzi¢ do wykroczen, zdecydowane dziatania
w przypadkach zaktocenia spokoju i porzadku publicznego, spoczynku nocnego oraz innych
wybrykow, a takze podejmowanie interwencji wobec hatasliwych, agresywnych grup
miodziezy. Przykladem takich dziatan beda akcje ,zero tolerancji” — polegajace
na intensywnych kontrolach wytypowanych rejonéw miasta oraz podejmowanie dziatan
restrykcyjnych wobec wszystkich sprawcoéw czyndow naruszajacych przepisy prawa, chocby
ich stopien spotecznej szkodliwosci byl niewielki. Akcje te beda realizowane przez
samodzielne patrole Strazy Miejskiej, a takze w patrolach mieszanych z funkcjonariuszami

2



Policji. Wymienione dziatania prowadzone bgda w czasie weekendéw, w godzinach
wieczorowo-nocnych, a takze w dni, kiedy zaplanowano mecze pitkarskie oraz imprezy
masowe 1 rekreacyjne w tym w okresie letnim w Parku Mazowsze zwigzanym z kapieliskiem
miejskim. Niezaleznie od planowanych akcji prowadzona begdzie ciggla obserwacja
zagrozonych miejsc z wykorzystaniem kamer systemu monitoringu wizyjnego. Dodatkowo
w dziataniach prewencyjnych rejondéw parkow, miejsc rekreacji i wypoczynku okresu letniego
wykorzystywane beda stuzby patroli rowerowych.

Wykroczenia zwigzane z tamaniem przepisow Ustawy o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi nalezg do jednych z bardziej ucigzliwych i rodzg szereg
konsekwencji. W obszarze dziatania Strazy Miejskiej nastgpstwami spozywania napojow
alkoholowych w miejscach zabronionych s3: przypadki zakidcania spokoju i1 porzadku
publicznego, niszczenie mienia, prowadzenie pojazdow w stanie nietrzezwosci,
a w konsekwencji umieszczenie 0osob zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu do czasu wytrzezwienia
w placowce. Zarowno rosngca liczba interwencji w stosunku do 0s6b spozywajacych napoje
alkoholowe w miejscach zabronionych, jak i rosnagca liczba zgloszen naptywajacych od
mieszkancoOw (niezaleznie od prowadzonych konsultacji spolecznych dotyczacych
ograniczenia sprzedazy napojow alkoholowych w punktach sprzedazy detalicznej) §wiadcza,
ze w roku 2026 nalezy kontynuowa¢ dzialania represyjne wobec sprawcéw wyzej opisanych
czynow zabronionych. W tym zakresie poza codzienng sluzbag patrolowo interwencyjna,
prowadzone beda kontrole punktéw sprzedazy napojow alkoholowych pod katem posiadania
stosownych zezwolen i1 stosowania si¢ do ich wymogow, naruszania przepiséw dotyczacych
zakazu sprzedazy napojow alkoholowych osobom nieletnim i nietrzezwym oraz spozywania
napojow alkoholowych w miejscach zabronionych. Ujawnione nieprawidtowosci beda
kazdorazowo przekazywane do Prezydenta Miasta Pruszkowa a miejsca, w ktérych problem
wystepuje z wigkszym nasileniem patrole kierowane beda w pierwszej kolejnosci.

Jak wynika z analizy otrzymywanych zgloszen interwencyjnych najwigksza ich cze$¢
w minionym roku stanowily wykroczenia zwigzane z nieprzestrzeganiem przepisoéw ruchu
drogowego. Sa to nagminnie popetniane naruszenia prawa, zarOwno w centrum miasta, jak
i niektérych osiedlach, gdzie postgpowanie kierowcow jest najbardziej ucigzliwe
1 lekcewazace w stosunku do innych mieszkancow, czgsto utrudniajgce lub stwarzajace
zagrozenie dla innych uczestnikoéw ruchu. W ramach posiadanych uprawnien straznicy,
przeprowadza¢ beda interwencje wobec uczestnikoéw ruchu drogowego, ktorzy dopuscili sie
wykroczen w zakresie nieprzestrzegania przepisOw o zatrzymaniu lub postoju pojazdow,
ruchu rowerdw, ruchu pieszych oraz wobec kierujacych pojazdami, ktoérzy nie zastosowali si¢
do zakazu ruchu w obu kierunkach. Obejma kontrola miejsca postojowe dla pojazdow oséb
niepetnosprawnych, w celu eliminowania przypadkdéw nieuprawnionego zajmowania tych
miejsc. W powyzszych dziataniach wykorzystywane beda urzadzenia do blokowania kot
pojazdéw oraz system monitoringu wizyjnego. Oprocz dzialan typowo restrykcyjnych
straznicy miejscy rowniez podejmowac beda dzialania prewencyjne majace na celu
informowanie kierowcdéw o obowigzujacych przepisach ruchu drogowego.

W zaplanowanych imprezach (dodatkowo zwigzanych z obchodami 110-lecia nadania
praw miejskich miastu Pruszkow) masowych sportowych, rekreacyjno-plenerowych,
religijnych w roku 2026 straznicy miejscy czuwac beda nad ich prawidtowym przebiegiem.
Naturalnymi partnerami w tym zakresie bgda organizatorzy, przede wszystkim: Wydziat
Promocji  Urzedu Miasta; Zarzady klubow sportowych; parafie; instytucje. W czasie
przygotowan planéw prewencyjnego zabezpieczenia Straz Miejska Scisle wspotpracowad
bedzie z Komenda Powiatowg Policji w Pruszkowie oraz stuzbami ochrony organizatora.
W trakcie ich przebiegu funkcjonariusze w szczegdlnosci na wszelkiego rodzaju naruszenia
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norm i przepisOw prawnych beda zas szybko 1 skutecznie podejmowac dziatania w przypadku
wybrykow chuliganskich, niszczenia mienia, zaktocania spokoju i porzadku.

Najwazniejszym partnerem dla Strazy Miejskiej w realizacji zadan z zakresu poprawy
stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego jest Policja. Wymiana do$wiadczen, informacji,
prowadzenie szkolen, a nade wszystko wspdlna stuzba patrolowa na ulicach miasta nalezg do
najwazniejszych elementow sktadowych prowadzonych dziatan.

Kontynuowana bedzie $cista wspotpraca i poglebiane wzajemne relacje z jednostkami
pomocniczymi miasta Pruszkowa. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, TBS ,,ZM”,
jak rowniez z innymi instytucjami majacymi wplyw posredni i bezposredni na poprawe stanu
bezpieczenstwa publicznego. Codzienna wspotpraca z Panstwowa Powiatowa Strazg Pozarng;
Powiatowg Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng, jak rowniez z Powiatowym Centrum
Zarzadzania Kryzysowego w Pruszkowie w zakresie powiadamiania o zagrozeniach
kryzysowych, jak rowniez wykonuje zabezpieczenia miejsc zdarzen, katastrof, wypadkow
drogowych do czasu przybycia wlasciwych stuzb.

W roku 2026 Straz Miejska kontynuowa¢ bedzie dziatania ukierunkowane
na promowanie pozytywnych zachowan dzieci i mlodziezy. Funkcjonariusze Referatu
Profilaktyki w trosce o ich bezpieczenstwo prowadzi¢ beda dzialania prewencyjne
i profilaktyczne. Harmonogram pracy przewiduje patrolowanie okolic szkoét i terendw
przyszkolnych, pod katem gromadzenia si¢ milodziezy oraz dewastacji mienia, ktadac
szczegblny nacisk na obserwacje miejsc, w ktorych statystyki wlasne oraz policyjne
odnotowuja popetnianie czynéw zabronionych, a w opinii pedagogdw i uczniéw dochodzi do
spadku poczucia bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy. Prowadzenie beda zajecia dla dzieci
1 mlodziezy poszczegdlnych szczebli placowek oswiatowych. Dodatkowo (po uzupekieniu
uprawnien) prowadzone beda szkolenia z Pierwszej Pomocy Przedmedycznej oraz zajgcia
z wykorzystaniem Mobilnych Symulatorow Zagrozen Pozarowych.

W czasie tegorocznych ferii zimowych straznicy beda uczestniczy¢ w zajeciach,
w zgloszonych osrodkach prowadzacych dziatalno$¢ w ramach akcji ,,Zima w Miescie”.
Podjete rowniez beda kontrole stanu technicznego urzadzen na placach zabaw w tym
wymiana piasku. Rownolegle rozpocznie si¢ okres imprez miejskich, podczas ktorych
w wydzielonym stoisku prowadzone beda zajecia z wychowania komunikacyjnego oraz
konkursy i pokazy.

Prowadzona bedzie coroczna akcja ,, Bezpieczna droga do szkoly” w trakcie, ktorej
straznicy szczegbdlng uwage zwraca¢ beda na bezpieczenstwo dzieci oraz stan oznakowania
drog w rejonach placowek oswiatowych. Prowadzona begdzie akcja odblaskowa ,,Badz
widoczny” oraz wykorzystywane ,, Mobilne Miasteczko Ruchu Drogowego ™.

Istotng kwestia w dziatalnosci Strazy Miejskiej to dazenie do wysokiego poziomu
realizacji dzialan interwencyjnych. Jednym z najwazniejszych elementow bedzie skrdcenie
czasu przyjazdu na interwencj¢ - priorytet zgloszenia zwigzane z zagrozeniem Zzycia
1 zdrowia, a takze wysoki poziom merytoryczny realizowanych czynnos$ci stuzbowych.
W celu poprawy skuteczno$ci dziatan konieczne jest cigglte podnoszenie kwalifikacji
pracownikOw tworzenie nawykoéw ustawicznego uzupetniania wiedzy oraz statego
rozwijania sig.

W dalszym ciggu nacisk potozony bedzie na obsluge mieszkancow w zakresie
poprawnosci 1 efektywno$ci podejmowanych dziatan, stosowania S$rodkéw przymusu
bezposredniego, a w szczegdlno$ci na zagadnienia dotyczace poszanowania godnosSci



ludzkiej i ochrony praw obywatela. W dalszym ciggu prowadzone bedg kontrole pelnionych
stuzb z wykorzystaniem systeméw informatycznych (GPS, kamery patrolowe),
a w szczegolnosci weryfikowana bedzie zgodno$¢ dokumentacji stuzbowej (notatnik
stuzbowy) ze stanem faktycznym.

W planie dzialania formacji na rok 2026 wskazano cele i zadania do wykonania
przez straznikow miejskich. W cytowanych dziataniach szczegdlny nacisk potozono na pigé
gtownych kategorii niewlasciwych zachowan jak: poprawa czystosci, estetyki miasta,
gospodarki odpadami, zanieczyszczenia Srodowiska naturalnego, dzialania w zakresie
wykroczen zwigzanych z porzgdkiem publicznym; dziatania zwigzane z tamaniem przepisow
ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi; dziatania na rzecz
ochrony zwierzqt, oraz dgzenia do poprawy w zakresie parkowania i stosowania si¢ do
znakow i przepisow drogowych. W stosunku do sprawcow tych czynow, szczegolnie
ucigzliwych spolecznie, oczekuje si¢ podjecia przez funkcjonariuszy zdecydowanych dziatan
1 stosowania surowych sankcji karnych w postaci grzywien mandatowych oraz kierowanych
wnioskow o ukaranie do Sadu. Nie zapomniano o ,dziataniach o charakterze
profilaktycznym, promowaniu pozytywnych zachowan dzieci, mtodziezy i dorostych”.

Nie mniej jednak cytowane sankcje nie s3 i nie mogg by¢ celem samym w sobie,
gdyz sa jednym z narzedzi stuzacych realizacji celu, jakim jest zapewnienie porzadku
1 bezpieczenstwa publicznego mieszkancom. Rodzaj zastosowanego $rodka winien by¢
adekwatny do wszystkich okolicznosci ujawnionych podczas interwencji 1 uwzgledniaé
zardbwno okoliczno$ci takie jak: cigzkie warunki rodzinne lub osobiste; dziatanie pod
wplywem silnego wzburzenia; dziatanie z pobudek =zastugujacych na uwzglednienie;
przyczynienie si¢ lub staranie o przyczynienie si¢ do usunigcia szkodliwych nastepstw swego
czynu; jak 1 okoliczno$ci obcigzajace takie jak: dziatanie w sposob zastlugujacy na szczegodlne
potepienie; dzialanie w zakresie wykroczen szczegdlnie ucigzliwych dla spotecznosci
lokalnej; chuliganski charakter wykroczenia; dziatanie pod wptywem alkoholu lub innego
srodka odurzajacego; popetnienia wykroczenia na szkod¢ osoby bezradnej lub osoby, ktorej
sprawca powinien okaza¢ szczegdlne wzgledy; popetienie wykroczenia we wspoétdziataniu
z maloletnim; uprzednie ukaranie za podobne wykroczenie itd. W kazdym przypadku,
ostateczna decyzja o zastosowaniu kary lub §rodka pozakarnego lezy po stronie
funkcjonariusza, ktéry decyduje, jaka forma zakonczenia interwencji wystarczy do wdrozenia
sprawcy do poszanowania przepisOw w przysztosci.

Stuzba patrolowa straznika miejskiego to takze kontakt z wieloma innymi zdarzeniami
naruszajacymi normy prawne. Obowigzkiem straznika jest reagowaé na wszelkiego rodzaju
patologie spoteczne, przejawy chuliganstwa, wandalizmu 1 im przeciwdziata¢, wspotpracujac
w tym zakresie ze spoteczno$cia lokalng, z przedstawicielami Rad Osiedli, Wspolnot
oraz innych instytucji i organizacji. Przy codziennej realizacji obowigzkow bez wzgledu
na sposob zakonczenia interwencji funkcjonariusz nie moze zapomina¢ o sluzebnej roli
Strazy Miejskiej wobec spotecznosci lokalnej, a takze o wygladzie (umundurowanie),
kulturze 1 wlasciwym zachowaniu wobec mieszkancow.

Scisle z orientacja na rezultaty powinna byé powiazana oraz wlasciwie i rzetelnie
przeprowadzona ocena pracownikoOw. Ocena powinna by¢ szeroka i oparta na skutecznosci
dziatan poszczegodlnych funkcjonariuszy. Winna uwzglednia¢ dynamik¢ realizowanych
czynno$ci, jako$¢ dziatan okreslong przez priorytety, zakres i specyfike wykonywanych
zadan, a takze ocen¢ wystawiong przez mieszkancéw miasta. Przyjmujac powyzsze zatozenia
zaznaczy¢ nalezy, iz ocena ta nie moze opieraC si¢ wytacznie na liczbie 1 wysokosci
nalozonych mandatow.



Od poczatku dziatalno$ci Strazy Miejskiej stan osobowy byt 1 musi nadal mie¢
charakter calodobowy oraz uwzglednia¢ (nieprzerwanie) zabezpieczenie strategicznych stuzb
takich jak: stanowisko dowodzenia jednostki 1 zwigkszenia obstugi monitoringu; sekcji
wykroczen oraz patroli zmotoryzowanych interwencyjnych; pieszych; szkolnych; zwigkszenia
stuzby dzielnicowych- zespotu patrolu EKO; zespotu ds. pojazdéw, koniecznych dla realizacji
zadan jednostki, jak rowniez oczekiwan wiladz, a szczegdlnie jego mieszkancoOw na rzecz
zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa publicznego.

Roéwnolegle nalezy modernizowaé system monitoringu wizyjnego, rozbudowywaé
o nowe punkty kamerowe; utrzymywac sprawnos¢ i efektywno$¢ posiadanego transportu oraz
w miar¢ mozliwosci (zalezne od posiadanych srodkow finansowych) staly rozwdj
informatyczny konieczny dla wtasciwej pracy Jednostki. Wdrozenie ustugi e-Dorgczen,
ustugi z systemu KSeF oraz zakonczenie prac nad nowa strong internetows. Dodatkowo
(w zgloszonych od ponad dwudziestu lat zapotrzebowaniu) nalezy dazy¢ do pozyskania lokalu
do archiwum Jednostki.

Komendant

Strazy Miejskiej w Pruszkowie

Wiodzimierz; Majchrzak



Wspoétpraca ze spotecznoscia lokalng

Zatgcznik do planu dziatania na 2026 rok

Zadania do wykonania Sposob realizacji Realizujgcy Termin realizacji Ocena
1/Wykorzystanie  przez  mieszkaficédw  statego Bezposredni przez patrole Stosunek liczby wptywajacych zgtoszen
kontaktu z Jednostkg (Stanowisko Dowodzenia) | witasne oraz niezwtocznie wg. Komendant potwierdzonych/ niepotwierdzonych;
poprzez oprogramowanie wspomagajgcego prace wiasciwosci;
Strazy Miejskiej ,eMandat”;
2/Utrzymywanie kontaktu z instytucjami: TBS ZM, Liczba spotkan z radami wspdlnotami - straznikéw
Rady Osiedli, Wspdlnoty; inne; dzielnicowych;
3/Przekazywanie przez kierownikdw Referatéow, | Wspdtpraca z Radami Osiedli Kierownicy:
Sekcji  biezgcych  informacji o  zagrozeniach i Wspdlnotami; Liczba spotkan zbiorowych z mieszkanncami—straznik
i nieprawidtowosciach na spotkaniach styczen - grudzien dzielnicowy;
organizowanych przez Rady Osiedli i Wspdlnoty;
4/Rozpoznawanie rzeczywistych potrzeb i oczekiwan Referatéw,
mieszkancow wzgledem Strazy Miejskiej;
5/Rozwigzywanie problemoéw lokalnych Wspotpraca z organizacjami Ocena pracy Strazy Miejskiej przez Rady Osiedli,
mieszkancow; spotecznymi; WSspolnoty, mieszkaricow poprzez kierowane pisma
6/Wspieranie inicjatyw lokalnych na rzecz poprawy Sekgcji do Jednostki oraz uwagi i spostrzezenia zgtaszane

porzadku i bezpieczeristwa publicznego w tym
rozbudowa monitoringu wizyjnego;

7/Kontynuacja i rozbudowa wtasnej bazy danych
oznakowanych pojazdéw — roweréw, Swiadczenie
ustug na zgtaszane zapotrzebowania z terenu miasta.
8/ Wykorzystanie strony internetowej serwis (www,
BIP, epuap oraz linii telefonicznych do kontaktu
z mieszkanicami, poprzez zgtaszanie  przez
mieszkancow uwag, opinii, itp.;

9/ Przygotowanie (zgodnie z przepisami prawnymi)
w Jednostce Regulaminu przyjmowania i wyjasniania
zgtoszen naruszen prawa.

10/Przyjmowanie interesantow w kazdy poniedziatek
tygodnia w godzinach 13.00 — 16.00.

11/ Wdrozenie ustugi e-Doreczen w
z obowigzkiem ustawowym.

zwigzku

Wspotpraca z mediami
lokalnymi;

podczas kontaktéw i spotkan ze straznikami;

Wykazy ilosci i tresci zgtaszanych uwag i opinii
ich stosunek do ilosci spraw zatatwionych wzgledem
ilosci spraw wptywajacych, liczonych w kolejnych
miesigcach;

Wydzielenie stanowisk, zakupy skaneréow




1. Poprawa czystosci, estetyki miasta, odpady i zanieczyszczenia sSrodowiska naturalnego

Zadania do wykonania Sposob realizacji Realizujgcy Termin realizacji Ocena
1/Podniesienie standardéw prowadzonej na terenie
miasta gospodarki odpadami kontrola: uméw na State patrole, styczen - grudzien Wykaz dzielnic/rejondw, w ktérych ograniczono
wywodz nieczystosci oraz deklaracji, kontrola stanu monitorowanie miejsc, w wystepowanie przedmiotowego zjawiska (ilosci
czystosci  nieruchomosci, likwidacja nielegalnych ktérych dochodzi do i wysoko$¢ natozonych ~mandatéw  karnych,
wysypisk $mieci, kontrole punktéw skupu surowcow wykroczen; styczen - grudzien pouczen);
wtornych i odpaddw);
2/Kontrole sanitarno - porzadkowe urzadzen | Reagowanie na ujawnione Komendant
infrastruktury publicznej oraz czystosci i porzadku na wykroczenia w tym
terenach dostepnych dla publicznosci (kontrolowanie ujawnione przez system styczen - grudzien llos¢  usunietych  graffiti,  uzyskane  wyniki
numeréw porzadkowych posesji  (kontrolowanie monitoringu wizyjnego, w porownaniu do roku poprzedniego (ilos¢ i
prawidtowosci oznakowania drég); stosowanie sankcji karnych; wysokos¢ natozonych mandatéw z art. 63a8§1
3/Zapobieganie nielegalnemu graffiti oraz Kodeksu wykroczen);
umieszczaniu ogtoszen; Wspotpraca z Wydziatem styczen - grudzien
4/Kompleksowe kontrole czystosci miasta, Ochrony Srodowiska Kierownicy: llos¢ podjetych kontroli, uzyskane wyniki -
przeprowadzanie ~ wzmozonych kontroli przez Urzedu Miasta; poréwnanie do roku poprzedniego oraz ocena
zwiekszone sity straznikow rejonowych Referatéw kierownikow referatu, sekcji;
w wyznaczonych rejonach miasta w tym kontrole | Aktywizacja i wspotpraca ze
i monitoring jakosci Srodowiska z wykorzystaniem spotecznoscia lokalna, Sekgcji kwiecien - llo$¢ przeprowadzonych kontroli , uzyskane wyniki
posiadanych urzadzen takich jak: przenosny detektor | Spétdzielniag Mieszkaniows, pazdziernik zastosowanie skali poréwnawczej do  roku
wielogazowy oraz analizator zanieczyszczen powietrza; TBS ,,ZM”, Wspdlnotami, poprzedniego;
5/Kontrole  spalania odpadéw w domowych | wifascicielamiizarzadcami
instalacjach  grzewczych w  zakresie  zgodnym nieruchomosci; pazdziernik - llos¢ podjetych kontroli, uzyskane wyniki -
z imiennym  upowaznieniem wydanym przez marzec poréwnanie do roku poprzedniego
Prezydenta Miasta Pruszkowa, w tym pobieranie Umowa z Centralnym (z uwzglednieniem wystepowania stopnia
probek do badania odpadéw paleniskowych oraz | Laboratorium Pomiarowo- ucigzliwosci zimy);
badania/pomiar - wilgotnosci drewna; Badawczym w Jastrzebiu
6/Akcja ,Zima” egzekwowanie od  wiascicieli Zdréj; listopad - luty llos¢  ujawnionych  przypadkéw  prowadzenia
i zarzagdcédw nieruchomosci zimowych obowigzkéw dot. Kontrole nieruchomosci dziatalnosci handlowej niezgodnej z przepisami
utrzymania czystosci i porzadku, utrzymanie zimowe pod katem wywigzywania prawa;
ciggdw pieszych i jezdnych, kontrole dachow pk. | sie wtascicieli z obowigzkow
zalegajacego $niegu oraz zwisajacych sopli; oraz zarzadcéw drog; llo$¢ podjetych czynnosci w sprawie wrakow,
7/Kontrole w zakresie handlu bez zezwolenia, styczen — grudzien | llos¢ odholowanych wrakéw na parking przy
w  miejscach  zabronionych lub  prowadzenia Wspotpraca z mediami; ul. Przejazdowa 2, i ul. Potudniowa;
dziatalnosci wbrew przepisom; llos¢ pojazddéw przekazanych do
8/ Podejmowanie dziatah zmierzajacych do usuwania Umowa z podmiotem Zespot styczen - grudzien demontazu/utylizacji z parkingu (ul. Przejazdowa 2

pojazddw - wrakdw z terenu miasta, w tym Parking
Park&Ride.

zewnetrznym;

ds. pojazdow

i Potudniowa).




siebie i innych o:

- zrodtach zanieczyszczen powietrza,

- skutkach niskiej emisji dla sSrodowiska,
- skutkach niskiej emisji dla cztowieka,

- widzisz, reaguj, ze ktos spala odpady,
- konsekwencje karne.

9/ Prowadzenie akcji informacyjnej o tematyce nie truj

Wydziat Ochrony
Srodowiska, organizacje
spoteczne.

Referat
dzielnicowych,
Zespdt patrolu

EKO

styczen - grudzien

llo$¢ podjetych czynnosci kontrolnych;

llo$¢ ujawnionych wykroczen/zastosowanych sankcji
z ustawy o odpadach i ochrony srodowiska;

Naktady - ulotek, broszur, inne.

2. Dziatania w zakresie wykroczen zwigzanych z porzagdkiem publicznym

prewencyjnych miejsc i rejonéw:

a) Dworca PKP i Czarna droga,

b) Czarna droga WKD,

c) Parki miejskie;

d) Dopuszczone kapieliska, plaze;

e) Rejony centréow handlowych,

f) Tereny z urzadzeniami rekreacyjnymi, sitownie itp.

g) Parking Park&Ride.
2/ Stuzby patrolowe (mieszane) z Policjg;
3/Reagowanie na zaktdcenia spokoju publicznego,

spoczynku nocnego oraz inne wybryki;
4/Podejmowanie interwencji wobec
agresywnych grup miodziezy;
5/Reagowanie na przypadki szeroko rozumianego
zebrania;

hatasliwych,

6/Reagowanie na przypadki palenia tytoniu
w miejscach niedozwolonych;
7/ Ciggte monitorowanie za pomocg systemu

monitoringu wizyjnego, przestrzeni o potencjalnym
zagrozeniu i powtarzajagcych sie przypadkach
wystepowania zaktécen i nieprawidtowosci.

do wykroczen;

Patrole interwencyjne;

Patrole mieszane;

Patrole piesze i
zmotoryzowane;

Studio monitoringu
wizyjnego.

Kierownicy zmian
oraz
Dyzurni
monitoringu
wizyjnego;

Kierownicy
Referatéw i Sekcji

Patrol szkolny

styczen - grudzien

Zadania do wykonania Sposob realizacji Realizujqcy Termin realizacji Ocena
1/Kontrola prewencyjna miejsc, gdzie moze dochodzi¢ | State patrole, monitorowanie Ocena dziatan prewencyjnych w danym rejonie po
do wykroczen, w tym szczegdlnie nasilenie kontroli miejsc, w ktorych dochodzi Komendant uptywie (zatozonego) okreslonego czasu;

Analiza zgtoszenn dotyczgcych zaktdcania porzadku
publicznego z rejonu zagrozonego;

llo$¢ akcji, ocena sankcyjnosci z art. 51kw (ilosci
natozonych mandatéw karnych, sporzadzonych
wnioskéw o ukaranie do sadu w poréwnaniu do
zastosowanych pouczen);

Kontrola i ocena dokonywana przez kierownictwo:
Referatu patrolowo-interwencyjnego, Sekcje
wykroczen, kierownikéw zmian;

llo$¢ ujawnionych przypadkow,
llo$¢ zastosowanych sankcji karnych.




3. Dziatania zwigzane z famaniem przepiséw ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi

Zadania do wykonania

Sposéb realizacji

Realizujqcy

Termin realizacji

Ocena

1/Egzekwowanie  zakazu spozywania  napojow
alkoholowych w miejscach zabronionych;

2/Kontrolowanie placéwek detalicznych oraz lokali
gastronomicznych prowadzgcych obrét napojami
alkoholowymi w zakresie przestrzegania prawa;

3/Doprowadzanie 0s6b nietrzezwych do: PODZ, Izby
Wytrzezwien lub miejsca pobytu/ zamieszkania;

“/Doprowadzanie 0s6b nietrzezwych —bezdomnych
do placéwek noclegowych;

5/Dziatania profilaktyczne dotyczace szkodliwosci
spozywania alkoholu, gtéwnie wsréd mitodziezy
szkolnej;

6/Monitorowanie — system istniejgcych kamer
rejondw  sprzedazy i miejsc  wystepowania
spozywania alkoholi;

7/ Dziatania straznika miejskiego w pracach zespotu w
ramach miejskiej komisji rozwigzywania probleméw
alkoholowych i przeciwdziatania alkoholizmowi.

Patrole zmotoryzowane

i piesze;

Dyzurny monitoringu
wizyjnego — biezacy oglad
rejondw zagrozonych,
bedacych w zasiegu kamer;
Wsp6tpraca z Policja;

Nawigzywanie wspotpracy ze
spotecznoscia lokalng;
Profilaktyka skierowana
gtéwnie dla mtodziezy;

Wspétdziatanie

z merytoryczng komisjg
Wspotpraca z MOPS.

Komendant

Kierownicy zmian
oraz
Dyzurni
monitoringu
wizyjnego;

Kierownicy
Referatéw i Sekcji

Funkcjonariusz
cztonek komisji

styczen - grudzien

oraz

nasilenie dziatan
w miesigcach:
od maja
do wrzesnia

styczen-grudzien

Wykaz miejsc, w ktorych ograniczono spozywanie
napojow alkoholowych;

Ograniczenie wystepowania zjawiska stwierdzone
poprzez straznikdw kontrolujgcych dany rejon, jak
rowniez zmniejszenie liczby wptywajacych zgtoszen
w okreslonym okresie czasu;

llo$¢ natozonych mandatéw karnych za spozywanie i
usifowanie spozywania, sporzadzonych wnioskéw
o ukaranie do sadu w poréwnaniu do zastosowanych
pouczen;

Kontrola i ocena dokonywana przez kierownictwo:
Referatu patrolowo-interwencyjnego, Sekcje
Wykroczen, Kierownikdw Zmian;

llo$¢ podjetych spotkan/akcji kontrolnych
llos¢ niebieskich kart.

4. Dziatania na rzecz ochrony zwierzat

Zadania do wykonania Sposob realizacji Realizujgcy Termin realizacji Ocena
1/Poprawa czystosci i estetyki Miasta kontynuacja szeroko State patrole, Ograniczenie wystepowania zjawiska stwierdzone
rozumianej informacji na rzecz edukacji mieszkarnicow w | monitorowanie miejsc, Komendant styczen - grudzien poprzez straznikdw kontrolujgcych dany rejon, jak
zakresie utrzymania zwierzagt domowych; w ktoérych dochodzi do rowniez zmniejszenie liczby wptywajacych zgtoszen
2/Doprowadzenie do zmniejszenia zanieczyszczenia miejsc wykroczen; w okreslonym okresie czasu, ilos¢ podjetych kontroli,
publicznych przez psie odchody (wzmozone kontrole Reagowanie na styczen - grudzien uzyskane wyniki;
parkéw miejskich); ujawnione wykroczenia Kierownicy:
3/Dyscyplinowanie  wifascicieli  opiekunéw  zwierzat w tym, llo$¢ natozonych mandatéw karnych z art. 77 KW
w zakresie przestrzegania warunkéw ich trzymania, stosowanie sankcji styczen - grudzien oraz art. 85 ustawy o ochronie zdrowia zwierzat;
egzekwowanie obowigzkéw humanitarnego ich karnych; Referatdéw, sporzgdzonych wnioskéw o ukaranie do sadu
traktowania (w tym kontrole obowigzkowych szczepien PATROL ,EKO”; w poréwnaniu do zastosowanych pouczen;

przeciw wsciekliznie);

Wspotpraca z




“/Podejmowanie dziatan na rzecz ochrony zwierzat w tym
dziatania majgce na celu zapobieganie ich bezdomnosci,
przeciwdziatanie zagrozeniom dla zycia i zdrowia ludzi w
zwigzku z utrzymywaniem zwierzagt domowych i wolno
2yjacych.

Wydziatem Ochrony

Srodowiska Urzedu
Miasta; Pruszkowskim
Stowarzyszeniem na
Rzecz Zwierzat,
Sanepidem,
Powiatowym
Inspektoratem
Weterynarii, Lecznica
i wykonawca.

Sekcji

styczen - grudzien

Ograniczenie wystepowania zjawiska stwierdzone
poprzez straznikdw kontrolujgcych dany rejon.

5. Dazenia do poprawy w zakresie parkowania i stosowania sie do znakdéw i przepisow drogowych

Zadania do wykonania Sposob realizacji Realizujgcy Termin realizacji Ocena
1/Egzekwowanie przestrzegania przepiséw ruchu Patrole piesze Kierownicy State kontrole przetozonych w rejonach miasta
drogowego, w szczegdlnosci przestrzegania przepisow i zmotoryzowane; zmian oraz i ocena stanu porzadku w komunikacji;
i znakdw drogowych dotyczgcych zatrzymywania sie oraz Dyzurni
postoju, a takze zasad dostepnosci do stref ograniczonego Patrole wtasne i monitoringu Ocena dziatan przez zarzagdcdw: Rady Osiedli
ruchu; wspotpraca wizyjnego; WSspdlnoty w tym ustawowe zmiany oznakowania na
2/Dyscyplinowanie kierujagcych w zakresie wystepowania z Wydziatem Ruchu styczen - grudzien drogach wewnetrznych ,Strefy Ruchu;
parkowan pojazdéw naruszajgcych dyspozycje art. 130a, Drogowego Komendy Kierownicy Zamieszkania”;
ust. 8 i 9 ustawy Prawo o ruchu drogowym poprzez Powiatowe;j Policji; Referatéw i
zastosowanie urzadzenia do blokowania két pojazdu; Sekcji ,Strefy Pfatnego Parkowania” — po wprowadzeniu
3/Egzekwowanie przestrzegania przepiséw ruchu Patrole interwencyjne; Referat i decyzyjnosci Prezydenta Miasta Pruszkowa;
drogowego w zakresie ruchu rowerdw; Dyzurny monitoringu Dzielnicowy
4/Egzekwowanie przestrzegania przepiséw ruchu | wizyjnego — biezacy oglad llo$¢ stwierdzonych pojazdéw (wrakow) / ilosé
drogowego w zakresie ruchu pieszych, w tym wystgpienia i rejestr wykroczen; usunietych;
do zarzadcow drég dotyczace poprawy organizacji ruchu;
5/Podejmowanie dziatarn w zakresie ujawniania/zgtaszania
pojazdéw pozostawionych bez tablic rejestracyjnych lub
ktorych stan wskazuje na to, ze nie sg uzywane - Zespot ds. llo$¢ ztozonych wnioskéw/odholowanych pojazdéw
- - . . Patrole wtasne. s
dodatkowo pozyskiwanie wolnych miejsc parkingowych. pojazdéw




6. Dziatania o charakterze profilaktycznym, promowanie pozytywnych zachowan dzieci i mtodziezy

Zadania do wykonania
1/Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w przedszkolach;
2/Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z dzieémi

I-11l oraz IV-VI szkét podstawowych;
3/Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z mtodziezg szkot
klas VI-VIII, dotyczacych odpowiedzialnosci nieletnich;
4/Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla mfodziezy szkoét
srednich dotyczacych zagrozen;
5/Spotkania organizacyjne z pedagogami oraz udziat w
spotkaniach i konferencjach;
6/Udziat w imprezach organizowanych dla
i mtodziezy;

7/Patrolowanie terendw przyszkolnych pod katem
gromadzenia sie mtodziezy, dewastacji mienia, graffiti itp.;
8/Kontrola stanu oznakowania oraz zabezpieczen
technicznych  w rejonach szkét przed dziataniami
w ramach ,Bezpiecznej drogi do szkoty”;
9/Prowadzenie akcji ,Bezpieczna droga do szkoty”, celem
jest pomoc dzieciom przechodzgcym przez jezdnie, nauka
bezpiecznego zachowania sie na drodze; Akcja odblaskowa
- ,Badz widoczny”;
10/Prowadzenie kontroli stanu technicznego urzadzen na
placach zabaw, czystosci i estetyki placow zabaw, czystosci
piasku, wystepowanie do wtasciwych zarzadcéw celem
usuniecia ujawnionych nieprawidtowosci oraz rekontrole
wykonania zalecen;
11/Prowadzenie  zaje¢ dla  dzieci i
akcje: ,Zima w Miescie” i ,Lato w Miescie”;
12/Prezentacja Jednostki, udziat w
wspoétorganizowanych przez Straz
wykorzystywanie ,Mobilnego
Drogowego”;
13/Kontrola obowigzku szkolnego - wystgpienia dyrekcji;

klas

dzieci

miodziezy

festynach
Miejska w tym
Miasteczka Ruchu

14/Prowadzenie wspdlnych dziatann akcyjnych: zdrowe
zycie, uzywki, dopalacze, inne srodki odurzajace;
15/Prowadzenie szkolern z zakresu pierwszej pomocy

przedmedycznej dla dzieci, mtodziezy i dorostych (po
uzyskaniu uprawnien;

Sposob realizacji

Wspotpraca z Wydziatem
Oswiaty UM, dyrektorami
i pedagogami;

Wspdtpraca z
dyrektorami szkot i
przedstawicielami
placowek oswiatowych;

Wspotpraca z Zarzagdcami
Infrastruktury
Komunalnej
i drogownictwa;

Patrole samodzielne;
Wspotpraca z Policja;

Wspotpraca z Komenda
Powiatowg Panstwowe;j
Strazy Pozarnej
w Pruszkowie;

Wspétpraca z
instytucjami
i organizacjami;

Wspotpraca z
pedagogami
i psychologami placowek
oswiatowych;
Wspétpraca z Powiatowg
Stacjg Sanitarno-
Epidemiologiczng;

Realizujgcy
Komendant

Referat
Profilaktyki

Kierownik
Referatu
Profilaktyki

Kierownik
Referatu
Profilaktyki

Funkcjonariusz -
Instruktor
Pierwsza Pomoc
Funkcjonariusz

Termin realizacji

wrzesien - grudzien

w okresie nauki
szkolnej

sierpien - wrzesien

marzec - maj

wedtug kalendarza
szkolnego

styczen - grudzien

Ocena

llos¢ spotkan, ilos¢ kontroli przeprowadzonych przez
patrol szkolny;

Prowadzenie  kontroli pod  katem,
prowadzonych zajec¢ przez Referat Profilaktyki;

jakosci

llo$¢ wykonanych szkolen (w stosunku do ubiegtego
roku), stopien realizacji zaplanowanych
przedsiewzieé;

Ocena dziatan Referatu Profilaktyki przez placowki
oswiatowe oraz inne podmioty wspotpracujace na
podstawie pism kierowanych do strazy miejskiej;

llo$¢ stwierdzonych nieprawidtowosci, brakow/ilos¢
usterek usunietych/ powiadomienia zarzagdcow drog;

llos¢ przeprowadzonych spotkar/ szkolen
dotyczacych bezpiecznych zachowan na drodze;
llos$¢ stwierdzonych nieprawidtowosci-ilos¢ usterek;

Osiggniecie  witasciwego  stanu  technicznego
kontrolowanych obiektéw; powiadomienia
zarzadcow obiektow o stwierdzonych

nieprawidtowosciach w celu ich naprawy;
Liczba przeprowadzonych zajeé/ liczba uczestnikow —
skala poréwnawcza do roku poprzedniego;

llo$¢ akcji, prezentowanych paneli, ilos¢ uczestnikow;

llo$¢ odbytych asyst/ liczba ucznidow;

llo$¢ dziatan - akcji / ilo$¢ uczestnikow.




16/ Uczestnictwo i praca straznika miejskiego w spotkaniach

Placowki szkolne,

Przewodniczacy

zespotu  interdyscyplinarnego  ds.  przeciwdziatania instytucje, imprezy Zespotu llo$¢ szkolen /wystawionych zaswiadczen;
przemocy w rodzinie. lokalne; Referat
17/ Prowadzenie szkolen z wykorzystaniem Mobilnego Wspotpraca z MOPS, profilaktyki llo$¢ spotkan/ilos¢ realizowanych ,niebieskich kart”.
Symulatora Zagrozen Pozarowych. pedagodzy szkolni. llo$¢ spotkan/ ilos¢ uczestnikow.
18/ Wnioskowanie do Wtadz Miasta o realizacje pominietej Placowki wychowawcze
inwestycji na budowe (zgodnie z wydanym pozwoleniem
na budowe) Stacjonarnego Miasteczka Ruchu Drogowego | Prezydent, Rada Miasta, Whiosek do Prezydenta
w rejonie Parku Zwirowisko.
Zabezpieczenia i prawidtowy przebieg
imprez masowych i rekreacyjnych
Patrole wtasne;
1/Realizowanie zadah w ramach  prewencyjnego Komendant Prawidtowa realizacja stawiana przed Komendantem
zabezpieczenia: Wsp6tpraca z Policjg; wedtug kalendarza | i podlegtych funkcjonariuszy zadar;
a) masowych imprez sportowych o podwyzszonym ryzyku i harmonograméw
w tym mecze pitkarskie, Wspbtpraca z Biurem ) ) imprez Ocena pracy funkcjonariuszy wystawiona przez
b) imprezy miejskie: Dni Pruszkowa, Pozegnanie Lata, Promoc;ji i Kultury Urzedu Klerowr?lcy_ organizatora imprezy;
c) imprezy plenerowe jak: koncerty, kino letnie, Miasta; Referat?w !
d) uroczystosci koscielne, patriotyczne, Wspotpraca z Sekii llo$¢  dokonanych  kontroli, spotkari, odpraw
e) imprezy szkolne, Organizatorami imprez; stuzbowych imprez masowych;
f) festyny osiedlowe, inne zwigzane z obchodami 110- lecia | Wspétpraca ze stuzbami Osiggniete  wyniki dziatai  funkcjonariuszy ~ ze
nabycia przez miasto praw miejskich. ochrony organizatora. szczegblnym zwroceniem uwagi na sankcjonowanie.
2/Kontrole zgodnosci przebiegu i zabezpieczenia
imprez masowych z wydanymi zezwoleniami.
Podnoszenie kwalifikacji straznikéw Szkolenia prowadzone
przez wyspecjalizowane
1/Zbieranie informacji na temat potrzeb szkoleniowych; jednostki; Komendant
2/Pogtebianie wiedzy straznikow na temat Szkolenia prowadzone Podnoszenie jakosci wykonywanych ustug;
obowiazujacych przepiséw prawa celem podniesienia przez KPP Pruszkéw; Zastepca
jakosci wykonywanych zadan; Szkolenia Komendanta
3/S}lst.en']atycz’ne przypominanie p,rzep|§ow .dotyczqcych przeprowadzane przez styczert — grudziert
uzycia srodkdw przymusu bezposredniego; osoby pracujace na rzecz Kierownicy

4/Wykorzystanie dokumentacji skargowej do szkolen
oraz w prowadzonych odprawach stuzbowych;

5/Rozwdj systemu informatycznego;

6/Wykorzystywanie kamer w stuzbach patrolowych.

Jednostki (BHP,
informatyk, inne);
Szkolenia i konspekty
przeprowadzane we
wtasnym zakresie.

Sprawnie dziatajacy system informatyczny.




Ograniczenie skarg dotyczacych

dziatalnoéci iednostki i straznikéw Komendant Ograniczenie ilosci skarg zasadnych i czesciowo
aiainoscl jednos stra 0 Kierownicy zasadnych na funkcjonariuszy w poréwnaniu do roku
1/Wskazywanie na uchybienia i nieprawidtowosci Wspétpraca wewnatrz _ zmian. styczen - grudzien poprzedniego;
w kontaktach straznik obywatel w celu ujawnienia ich Jednostki. Kierownicy
przyczyn; Referatéw i llos¢ i jakos¢ udokumentowanych kontroli (ksigzka
2/Prawidtowe prowadzenie dokumentacji stuzbowej; Sekcji wydarzer stuzby, notatniki stuzbowe).
3/Nadzér i kontrola nad prowadzonymi czynnosciami.
Pobudzanie straznikdw do rzetelnej
i sumiennej stuzby Odprawy stuzbowe,
1/WHtaczenie straznikdéw w procesy decyzyjne dla poprawy spotkania Komendant Liczba wtasnych inicjatyw funkcjonariuszy;
porzadku publicznego; z funkcjonariuszami;
2/St_05.0\{vanie zasady obiektywizmu przy ocenie pracy _ Zastepca styczen — grudzien Efektywnos¢ i dynamika stuzby;
straznikow; Zastuzony w roku Komendanta
3/Ustanowienie kryteridw oceny, odnoszacych sie do straznik: Ocena  pracy straznikow  dokonana  przez
osiggnietych rezultatow w stuzbie; - kierownik zmiany, Kierownicy przetozonych  oraz  korespondencyjnie  przez
4/Nagradzanie i wyrdznienia dla straznikéw za | - dzielnicowy, mieszkancow.
wyrodzniajaca sie postawe i nienaganng prace. - patrolowo-
interwencyjny,
- dyzurny.
Pozytywny wizerunek straznikow
i catej jednostki
1/Wzmozenie nadzoru kadry kierowniczej, majace na celu W.spé’fpr.aca z ) Komendant Ograniczenie negatywnych zachowar;
ograniczenie  niewtasciwych  zachowar, szczeg6lnie | UPrawnionymi organami llos¢ i jakos¢ udokumentowanych kontroli ( notatnik
uwzglgdniajace zapobieganie korupcji; sprawujacymi nadzor; stuzbowy, ksigzka wydarzen stuzby i stuzby
2/ P|"c.)rr.10\’/v.anie p’c:jzytywnych zachowan przez system styczen - grudzien monitoringu, zapisy GPS);
wyrdznien i nagrod;
i i tar : Wspdtpraca z mediami; Zastgpca
3(Ptodgjm0\:1/an|e :decydow;nych QZla{an dyscyplinarnych pop Komendanta llo$¢ nagrdd, pochwat i srodkéw dyscyplinujacych;
pietnujacych negatywne zachowania;
- - - . Whtasna strona
4/Przygotowanie  materiatu  informacyjnego  dla Komendant Zasadno$¢/niezasadnosé skarg dotyczacych pracy.

mieszkanncow o pracy Strazy Miejskiej;
5/ Przygotowanie corocznych obchodéw Swieta Strazy
Miejskiej - wersja plenerowa.

internetowa;




Poziom zatrudnienia w jednostce

1/ Zatrudnienia w ramach posiadanych etatéw w tym
uzupetnienia:

- stuzby dyzurnej systemu monitoringu,

- stuzby referat dzielnicowych,

Komendant

Whioski w ciggu

styczen - grudzien

Regulamin Strazy Miejskiej w Pruszkowie —zatgcznik
schemat organizacyjny;

- stuzby referat patrolowo-interwencyjny. roku Zarzgdzenie Komendanta w sprawie okreslenia liczby
2. Utrzymanie w Jednostce: i rodzaju stanowisk w jednostce.
- Swiadczen ustug obstugi prawnej, Ustugi zewnetrzne
- Inspektora Ochrony Danych,
- biezgcego nadzoru programéw informatycznych,
- Rzeczoznawcy Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
Zapewnienie Srodkdw transportowych
1/Utrzymanie dotychczasowych posiadanych pojazdéw )
samochodowych; Rada Miasta K;’::‘air:]‘?snt styczer - grudzier Biezace naprawy;
2/Utrzymanie dotychczasowych posiadanych rowerdow . ) d
patrolowych; Zakupy i Ustugi wyznacijony o Dokumentacja stuzbowa;
! rowadzenia
3/Przeglady i naprawy pojazdow zgodnie zewngtrzne. P darki
z dokumentacja pojazdéw i potrzebami stuzby gospodarki Jakos$¢ i terminowos$¢ dokonywanych napraw.
’ transportowej
Zapewnienie sprawnosci i staty rozwéj
technologiczny systemu monitoringu
wizyjnego
1/Utrzymywanie systemu monitoringu w biezgcej . L
sprawnosci dziatania w tym modernizacja studia Ustugi zewnetrzne; Ko_menda.nt Styczen - grudzien Przeglady, biezace naprawy;
monitoringu wizyjnego; Kierownik
2/Budowa nowych punktéw kamerowych; Zapytania ofertowe; Sekgcji Zgodnie z zapisami budzetowymi;
3/Rozbudowa macierzy dyskow rejestratora; wykroczen i
4/Budowa odrebnych systeméw monitorowania Prezydent i Rada Miasta. dyzurnych Zalezne od posiadanych srodkow finansowych.
monitoringu

obiektéw dozorowanych;

5/Budowa doraznych systeméw monitorowania

w rejonach wystepowania dewastacji, zaktdcen itp.;

6/ Stata konserwacja, modyfikacja systemu kamerowego
na parkingu Park&Ride.

Styczen - grudzien




Poprawa jakosci dziatan jednostki

1/Dokonanie wymiany zakupionych urzgdzen
komputerowych i programowych dla poszczegélnych
stanowisk;

2/Pozyskanie nowych lokali dla archiwum jednostki;
3/Zakonczenie prac nad wykonanie nowej strony
internetowej jednostki.

4/ Utrzymanie ustug sprzatania w pomieszczeniach Strazy
Miejskiej.

5) Wdrozenie ustugi e-Doreczen zgodnie z ustawowym
obowigzkiem.

6) Wdrozenie ustugi z systemu KSeF.

Ustuga zewnetrzna;
Prezydent Miasta;
Operator zewnetrzny.

Osoba zewnetrzna

Komendant

Styczen — grudzien

Styczen - grudzien

Styczen

Uzaleznione od posiadanych srodkdéw finansowych.

W ramach budzetu

Uruchomienie stanowisk
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