Uchwala Nr ...... 2019
Rady Miasta Pruszkowa

zdnia ........... 2019y.

W sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko§¢ oraz szczegolowe warunki
wyplacania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego i warunki
przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod oraz szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

Na podstawic art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy 2 duia 8 maica 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 6, 6a oraz art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.)
oraz przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogbélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.)

Rada Miasta w Pruszkowie uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin, okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegOtowe warunki wyplacania
nauczycielom zatrudnionym w placéwkach prowadzonych przez Gmine Miasto Pruszkéw:

1. dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2. nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,

3. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych.

§ 2. Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszej Uchwaly.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXX/277/09 Rady Miejskiej w Pruszkowie z dnia 29 stycznia
2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé¢ oraz szczegblowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowych
warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz niektdrych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

§ 4. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Pruszkowa.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Pruszkowa

Krzysztof Biskupski




UZASADNIENIE

Przepis artykutu 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(L. j. Dz U. 2 2018 v poz 967 7zc 7m ) naklada na organ prowadzgcy placowki o$wialowe
obowiazek ustalenia regulaminu wynagradzania dla nauczycieli.

Projekt niniejszej uchwaly dostosowuje zapisy do aktualnych przepiséw prawa, w tym
do zmian w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczycicla (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz.
967 ze zm.) dotyczacych przyznania dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, w tym wychowawstwo w oddziatach przedszkolnych
w szkotach, a takze ustala zasady wyptaty dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
nauczycielom w przedszkolach.

Projekt regulaminu zostal pozytywnie zaopiniowany przez Zwigzek Zawodowy
HSolidainose™, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego otaz  dyreklorow  wszystkich  szkot
podstawowych i przedszkoli miejskich w Pruszkowie.
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Latgeznik do uchwaly Nr ...
Rady Miejskiej w Pruszkowie
zdnia ... 2019 1.

Regulamin

w sprawie wysokosci oraz szczegélowych warunkéw wyplacania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego i warunkéw przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu
nagréd oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne.

§ 1. Regulamin okresla:

1)

2)
3)

4

5)

wysoko$¢ dodatku motywacyjnego i funkcyjnego oraz szczegélowe warunki przyznawania
tych dodatkéw,

szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

szczegOblowe warunki przyznawania dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia warunkach pracy,

szczegbtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz zasady ustalania pensum dla nauczycieli realizujacych
zajecia z przedmiotéw o réznym obowiazkowym wymiarze czasu pracy,

szczegblowe warunki przyznawania nagrod — ze specjalnego funduszu nagrod, dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto Pruszkdw.

§ 2.1. llekroé w regulaminie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)
2

4
3)
6)

8)

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narcdowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szezegdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy;

szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placéwke albo zespot szkét lub
placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Pruszkow.

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej inowa w pkL. 3,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nast¢pnego;

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a, ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony w § 11 ust.2a
niniejszego regulaminu dla nauczycieli realizujacych zajecia z przedmiotéw o roéznym
obowigzkowym wymiarze czasu pracy;
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Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny.

§ 3.1. W zaleznoscei od jakosci pracy, w tym spelniania ogélnych warunkow, o ktdrych mowa w
rozporzadzeniu oraz szczegdtowych warunkéw, o ktorych mowa w § 4 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora Iub
wicedyrektora szkoty moze byé przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1)
a)

b)

2)
a)

b)

2)
b)
¢)
d)

¢)
f)

o
[=4

4
a)
b)
c)
d)
¢)

f)

uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢é dydaktycznych uczniéw, a w szczegllnosei:
osiggnieé¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz
warunkdw pracy nauczyciela, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji lub
efektami egzamindéw 1 sprawdzianow,

osiggnigé w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

uzyskiwanie szczegélnych osiggnie¢ wychowawczo-opiekuncezych , a w szczegdlnosci
skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnodci za wiasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad
soba oraz wilasciwych postaw moralnych i spolecznych,

skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspdlpracy z ich
rodzicami, czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspdlpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami i
osobami $wiadczagcymi pomoc socjalng,

jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiagzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowymi zadaniami lub zajeciami, a w szczegolnosci:

systematyczne 1 efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkow,
podnoszenie umiegjetnosei zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke 1 sprawno$¢ powierzonych — pomieszczefn, — pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3
Karty Nauczyciela, a w szczegblnosei:

udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

opickowanic  si¢  samorzadem  uczniowskim lub  innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezefiskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

inicjowanie i prowadzenie nadobowiazkowych zajed pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 5. Dodatek motywacyjny.

1)

Wysoko$é $rodkéw finansowych przeznaczanych przez Gming Miasto Pruszkéw na
dodatki motywacyjne jest ustalana w budzecie miasta na dany rok kalendarzowy i wynosi
nie mniej niz:
- 8% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli,
2



2)

4

5)

6)
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- 50% kwoty planowanej na  wynagrodzenia  zasadnicze dyrektorow
i wicedyrekiorow,

Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony, nie krétszy niz 4 miesiace
i nie dhuzszy niz 12 miesigcy.
Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, w zwigzku z tym istnieje mozliwo$é jego
obnizenia, podwyzszenia lub cothiecia jezeli ulegna zmianie warunki, ktore uzasadniaty
jego przyznanie w okreslonej wysokosci, bez koniecznosci Jego wypowiedzenia.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiggnigeiu opinii Rady Pedagogicznej, a dla dyrektora szkoty Prezydent Miasta
Pruszkowa. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylgcznie w ramach
srodkéw [inansowych wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego, dyrektora - 60% , wicedyrektora - 40 %.
Dodatek motywacyny wyplaca si¢ 2 gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3
Dodatek funkeyjny.

§ 6.1.Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej %, przyjmujac jako wskaznik érednie
wynagrodzenie nauczyciela stazysty ( art.30, ust.3 Karty Nauczyciela)

1) Dyrektor szkoty liczgcej do 8 oddziatow : 20 — 40 %

2) Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw : 25 — 55%

3) Dyrektor szkoly liczacej od 17 do 30 oddziatéw : 30 - 65 %

4) Dyrektor szkoty liczgcej powyzej 30 oddziatéw : 35 — 75 %

5) Wicedyrektor szkoty : 25 - 45 %

6) Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie : 10 - 20%

7) Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie : 20 -35 %

8) Wicedyrektor przedszkola : 15-25 %
Wysokos¢ $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w ust. 1.
podaje do wiadomosei wszystkich nauczycieli dyrektor placéwki, po zatwierdzeniu ustawy
budzetowej na dany rok kalendarzowy.
Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powicrzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie dyrektora.
Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoly, w granicach stawek okreslonych
wust.1, ustala Prezydent Miasta, uwzgledniajac miedzy innymi wielkog§é szkoly, liczbe
uczniow i oddziatow, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkola dziala, a dla nauczyciela zajmujgcego inne
stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

5. Dodatek funkeyjny przyznawany jest kwotowo, w zaokragleniu do pelnych ztotych.

§ 7.1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkeyjny, z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1

)

2)

-
b]

)

wychowawstwo klasy, w tym wychowawstwo w oddziatach przedszkolnych w szkotach,
w wysokosci 300 zlotych;

funkcje doradey metodycznego w wysokosci od 10% - do 30 % Sredniego wynagrodzenia
stazysty, o ktérym mowa w § 6 ust. [.

funkcje opiekuna stazu - w wysokosci od 1% - do 4% Sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w § 6 ust. 1.
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2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 113 ustala dyrektor szkoty, a dla
doradey metodycznego organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem szkoly bazowe],
uwzgledniajge zakres 1 ztozonosé zadari oraz warunki ich realizacji.

3. Dodatek funkeyjny za wychowawstwo przystuguje nauczycielom przedszkoli w kwocie 150 zt.
4. Dodatek funkcyjny przyznawany jest kwotowo, w zaokrggleniu do pelnych ztotych.

§ 8.1. Prawo do dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w §6ust. 112 oraz § 7 ust. 1, powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigeu, w kiérym nastgpilo powierzenie
stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapilo pierwszego dnia
miesigea - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przyshuguja w okresie
nieusprawicdliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigeu  nuslgpujgeego po micsiacu, w klorym  nauczyciel zaprzestat petniemia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego
pelnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 i 2, nie wylgcza prawa do otrzymania

dodatku z tytutu realizowanych dodatkowych zadan, o ktérych mowa w § 7 ust. L.

4. Dodatek funkcyjny w stawce zgodnej z § 6 ust. 1. pkt 1,2,3,5,6 przystuguje
wicedyrektorowi lub nauczycielowi, ktéremu w zastgpstwie powierzono obowigzki
dyrektora od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastepujacego po jednym
miesigcu zastepowania nieobecnego dyrektora.

5. Dodatek funkeyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

L¥h)

Rozdzial 4
Dodatek za wysluge lat.

§ 9.1. Wysokos¢ dodatku za wyshige lat okresla Karta Nauczyciela, a warunki nabycia prawa
do dodatku — rozporzadzenie.

2. Dodatek za wysluge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 5
Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach pracy.

§ 10.1. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w rozporzadzeniu przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.
2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za pracg w trudnych warunkach z tytulu prowadzenia:

1) zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim -~ w wysokosci 15% stawki godzinowej, za kazda godzine
zrealizowanych zajeé,

2) prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego - w wysokodei 15% stawki godzinowej, za kazda godzine zrealizowanych
zajec.

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za pracg w warunkach ucigzliwych w wysokosei 20%

stawki godzinowej za kazda godzine zajegé zrealizowanych w tych warunkach.

4. Stawke godzinows, o ktérej mowa w ust. 2 i ust. 3 ustala sig dzielge przyznang

4



Regulamin wynagradzania nanczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Pruszkéw

nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wyminiu godzin, odpowiednio do ustuloncgo rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opickuticzych realizowanych przez nauczyciela.

5. Dodatek za warunki pracy przystuguje, w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany olaz w okresie nicwykonywania pracy, za  ktory przysluguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

6. W przypadku zbiegu tytuléw do dodatku nauczycielowi przystuguje jeden dodatek w

wysokodcl, o ktérej mowa w ust. 3.

7. Dodatek za warunki pracy wyplaca sig, w terminie okreslonym w art.39 ust.4 Karty

Nauczyciela

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZznych zastepstw,

§ 11.1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowsg i godzing doraZnego zastepstwa ustala
si¢, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zajo¢  dydaktycznych, wychowawezych lub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.,

2. Dla nauczycieli realizujgeych zajecia z przedmiotéw o roznym obowigzkowym wymiarze czasu
pracy wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarows i godzing doraznego zastepstwa
ustala  si¢ dzielgc  przyznang nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego wymiaru godzin ustalonego dla danego nauczyciela.
Tygodniowy wymiar godzin dla nauczyciela realizujgeego zajecia z przedmiotéw o réznym
obowigzkowym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie w odniesieniu do tgcznej liczby
realizowanych przez tego nauczyciela godzin. W tym celu dodaje sig utamki, gdzie licznik stanowi
wymiar realizowanych godzin, a mianownik obowigzujgcy dla danego rodzaju zajeé tygodniowy
wymiar godzin. Otrzymana liczba wskazuje jaki wymiar etatu stanowi suma realizowanych
godzin. Nastgpnie, na zasadzie proporcjonalnosci ustalamy ile godzin stanowi pelny etat.

4. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin wylicza si¢ z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija 8i¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzine.

5. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.42 ust.4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa, ustala sie
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

6. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub  realizowanego  wymiaru godzm
nauczyciela, o ktérej mowa wust. 1, 2 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sie, a
co najmnigj 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

(8]

§ 12.1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczycicl nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zajg¢ w érodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel niec mégt ich zrealizowaé z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegélnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie dtuzej niz tydzien

4) udziatem uczniéw w rekolekcjach,

5) udzialem nauczyciela w konferencjach metodycznych
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- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

2 Dla vstalenia wyunagiodzenia za godziny ponadwymisrowe w tygodniach, w ktorych przypadajq

dni usprawiedliwionej nieobeenoscl w pracy nauczyeiela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktoérych zajecia rozpoczynajg sie lub konicza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponsdwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy lygodniowy wymiar
zaje¢, pomniejszony o /5 tego wymuaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przyshuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze Jub
opiekuficze, a niec otrzymujg za ten dzied innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarows.

§ 13.1. Wynaglodenic za godziny ponadwyiniatowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie w

terminie wynikajacym z art.39 ust4 Karty Nauczyciela.

L2

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 14.1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:
1) 80% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.
3. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od legitymowania si¢
wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunicze;.
4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
5. Nagrody nauczycielom przyznaja:
I} ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor szkoly,
2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - Prezydent Miasta Pruszkowa — dla dyrektoréw na
wniosek Wydziatu Edukacji, dla nauczycieli — na wniosek Dyrektorow szkot.
6. Wyscko$¢ funduszu, o ktérym mowa w ust. | moze zostaé podwyzszona za zgodg organu
prowadzacego, w ramach zatwierdzonego planu wydatkéw na wynagrodzenia.

§ 15.1. Ze srodkoéw zaplanowanych w budzecie Miasta Pruszkowa bezposrednio przy Wydziale
Edukacji przyznaje si¢ nagrody Prezydenta Miasta Pruszkowa za szczegolne osiggniecia w
dziedzinie o$wiaty.

2. Nagrody Prezydenta Miasta Pruszkowa majg charakter uznaniowy, a ich przyznanie uzaleznionc jest

w szezegdlnoscei od:

a) osiagania bardzo dobrych wynikéw w pracy dydaktyczno — wychowawczej 1 opickuniczej,

b) aktywne uczestnictwo w tworzeniu oferty zajec i imprez dla uczniéw i srodowiska lokalnego,

¢) zaangazowanie we wspdlprace z rodzicami uczniow,

d) aktywny udzial w wewnglrzszkolnym doskonaleniu nauczyciels

3. Umotywowane wnioski o nagrodg¢ Prezydenta Miasta Pruszkowa, w terminie do 15 wrzesnia
kazdego roku kalendarzowego, mogg sktadaé:
1) dyrektorzy placéwek w odniesieniu do nauczycieli,
2) Rady Pedagogiczne, Rady Szkél/Rady Rodzicéw, Wydzial Edukacji, zwigzki zawodowe —
w odniesieniu do dyrektoréw placowek i nauczycieli,
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§ 16 1 Nagrody, o ktorych mowa w §14 1 §15 sy przyznawano z okazji:
a) Dnia Edukacji Narodowe;j,
b) zakonczenia roku szkolnego,
¢} wainych wydarzen w zyciu placowki,



